TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO
PISO ENFERMAGEM
2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MONTES CLAROS., CNPJ n. 21.360.862/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARIA ELIZABETH SILVA;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n.
17.450.123/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO TEOFANES
FERREIRA DE ARAUIJO;

celebram a presente TERMO ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O Presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Satide com abrangéncia territorial em Montes Claros.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DA ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengao Coletiva para pagamento do piso devera ser aplicado aos
trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem dos Hospitais Privados e Clinicas, que fazem parte
da categoria representada pelos sindicatos acordantes, excetuando-se as empresas que atendem mais
de 60% do SUS, que possuem regramento proprio.

Por livre negociagdo das partes, o presente TERMO tem validade inclusive para os empregadores que
ja possuem ACT vigente, salvo se o ACT tiver previsdo especifica de forma de pagamento do piso
nacional dos técnicos e auxiliares de enfermagem com regras mais favoraveis aos empregados do que
as que estao consignadas no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM

Piso nacional dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem ¢ para jornada de 220h mensais
e sera pago de forma proporcional a jornada trabalhada.

Paragrafo Primeiro — Independentemente do convencionado no presente Termo aditivo a CCT, as
partes acordantes se comprometem a cumprir todas as decisdes proferidas nos autos da Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretorio Excelso STF, seja ainda em sede de liminar /
cautelar, bem como a decisdo de mérito;



Paragrafo Segundo — Considerando a decisdo atualmente prevalecente nos autos da Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF, as partes concordam em estabelecer o
escalonamento para a completa implementagado do piso salarial previsto na Lei 14.434/2022, periodo
este com data de inicio em setembro de 2023 (vencimento de salario em outubro de 2.023) e término
em setembro de 2024 (salario vencivel em outubro de 2024);

Paragrafo Terceiro — Caberd ao empregador, objetivando implementar os pisos salariais da Lei
14.434/2022 (de acordo com fungao e carga horaria dos empregados) conceder aumentos semestrais
aos empregados correspondentes a:

a) 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungao
e carga horaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salério de setembro de 2023 (vencimento em outubro 2023);

b) 30% (trinta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a funcgao e
carga hordria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de marcgo de 2024 (vencimento em abril 2024);

c) 30% (trinta por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungao e
carga horaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salério de setembro de 2024 (vencimento em outubro 2024);

Paragrafo Quarta — Na impossibilidade de pagamento da primeira parcela, até o quinto dia util do
més de outubro, por conta de ja ter ocorrido o fechamento da folha, em razao da data de assinatura
do presente instrumento, fica autorizada o pagamento devido na folha de pagamento do més seguinte
(novembro/2023), acrescido da diferencga retroativa.

Paragrafo Quinto — na eventualidade da ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente Termo aditivo a CCT, sem justa causa, as verbas rescisorias
deverdao ser calculadas com base no valor do piso nacional da enfermagem vigente na €poca do
pagamento.

Paragrafo Sexto — Fica a critério do empregador efetuar as antecipagdes dos pagamentos das
diferencas aqui acordadas.

Paragrafo Sétimo — O nao cumprimento do aqui acordado, sujeita o empregador nas penalidades
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavoe — Os empregadores que ja aplicaram o piso salarial da enfermagem, em sua
totalidade ou em condi¢des mais favoraveis, deverdo manter a forma de pagamento, nao se aplicando
a proporcionalidade prevista no paragrafo terceiro.



CLAUSULA QUINTA - FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam
surgir em face da aplicacdo de disposi¢des constantes do presente Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redagdo, lavrou-se o presente instrumento coletivo de
trabalho em 2(duas) vias de igual teor e féormula, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

MARIA ELIZABETH SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE MONTES CLAROS

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS

D4Sign 67ec6f3e-6291-49bc-a5a7-d4bd7e46075f - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



3
&5

S

é
o®,

"
<>

7
L7
305
K202

5300

%>
&
22

5
o

D
039
SOt

>

°,
2%

{2
>

N2 >,
CRAAID)
0. 0.0.0.8,
KKK

52

e e e
$52

5D

~ v;.

7
03036

225262

SIS
X

ole
5252

LN/
0‘0
£

> o
2
&5

%

ey
X0

.99

K2

’S:

*,
o

CICI?
7
<)
2525

5

PRI
7
£
5252

&
2

22

TeterereY %o %4
g? 252552

I IR I
XS
6. 0,99,
2252528

o w

S
)

5252

SIS0
S 0.0
S22

4 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 22 de November de 2023,

10:41:28

Montes Claros - Termo pdf
Cddigo do documento 67ec6f3e-6291-49bc-a5a7-d4bd7e46075f

Assinaturas

Maria Elizabeth Silva
sieessmoc@bol.com.br

Assinou como parte b -

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO
diretoria@santaritahospital.com.br ReANALED TeOFANES FOREERA D AR
Assinou como parte

Eventos do documento

21 Nov 2023, 17:25:34

Documento 67ec6f3e-6291-49bc-a5a7-d4bd7e46075f criado por FABIANA NERES DA SILVA COUTO
(df816dcc-807¢-4d56-927d-3cfda6582¢c43). Email:administrativo@centraldoshospitais.com.br. - DATE_ATOM:
2023-11-21T17:25:34-03:00

21 Nov 2023, 17:26:09
Assinaturas iniciadas por FABIANA NERES DA SILVA COUTO (df816dcc-807c-4d56-927d-3cfda6582c43). Email:
administrativo@centraldoshospitais.com.br. - DATE_ATOM: 2023-11-21T17:26:09-03:00

21 Nov 2023, 19:02:51

MARIA ELIZABETH SILVA Assinou como parte - Email: sieessmoc@bol.com.br - IP: 187.44.53.102
(187-44-53-102.mcl-wr.mastercabo.com.br porta: 51572) - Geolocalizacao: -16.6925831 -43.8531211 - Documento
de identificacao informado: 752.464.816-20 - DATE_ATOM: 2023-11-21T719:02:51-03:00

22 Nov 2023, 08:15:53

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO Assinou como parte - Email: diretoria@santaritahospital.com.br -
IP: 187.1.184.66 (webmail2.santaritahospital.com.br porta: 64840) - Geolocalizacao: -19.9729806 -44.0103829 -
Documento de identificacao informado: 062.325.826-91 - DATE_ATOM: 2023-11-22T08:15:53-03:00

Hash do documento original

(SHA256):883e05dd0e8225fe63a73902fd23810518b1daba3d278504b668c0aa3dd76864
(SHA512):465bfb25€966fdb6f7de71021babch73a09968d553d40ac946ebbel9fadebf7e87a3e7c59a02aaf117011dadf7002d40f934f056cch89d8d038e9841d33f2888

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign




