TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO
PISO ENFERMAGEM
2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE
PRIVADOS E FILANTROPIAS DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n. 19.111.996/0001-
30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDESLAIA DE COUTO;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n.
17.450.123/0001-27, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILMAR FERRAZ
DE OLIVEIRA;

celebram a presente TERMO ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) de Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satude com
abrangéncia territorial em Andradas, Botelhos, Cabo Verde, Caldas, Campestre, Ibititira de Minas,
Pocos de Caldas e Santa Rita de Caldas.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DA ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo @ Convengdo Coletiva para pagamento do piso devera ser aplicado aos
trabalhadores dos Hospitais Privados e Clinicas, que fazem parte da categoria representada pelos
sindicatos acordantes, excetuando-se as empresas que atendem mais de 60% do SUS, que possuem
regramento proprio.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM

Piso nacional dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem ¢ para jornada de 220h mensais
e sera pago de forma proporcional a jornada trabalhada.

Paragrafo Primeiro — Independentemente do convencionado no presente Termo aditivo a CCT, as
partes acordantes se comprometem a cumprir todas as decisdes proferidas nos autos da Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretorio Excelso STF, seja ainda em sede de liminar /
cautelar, bem como a decisdo de mérito;



Paragrafo Segundo — Considerando a decisdo atualmente prevalecente nos autos da Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF, as partes concordam em estabelecer o
escalonamento para a completa implementagado do piso salarial previsto na Lei 14.434/2022, periodo
este com data de inicio em setembro de 2023 (vencimento de salario em outubro de 2.023) e término
em setembro de 2024 (salario vencivel em outubro de 2024);

Paragrafo Terceiro — Caberd ao empregador, objetivando implementar os pisos salariais da Lei
14.434/2022 (de acordo com fungao e carga horaria dos empregados) conceder aumentos semestrais
aos empregados correspondentes a:

a) 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungao
e carga horaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de setembro de 2023 (vencimento em outubro 2023);

b) 30% (trinta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a funcao e
carga hordria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de margo de 2024 (vencimento em abril 2024);

c) 30% (trinta por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungao e
carga horaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de setembro de 2024 (vencimento em outubro 2024);

Paragrafo Quarta — Na impossibilidade de pagamento da primeira parcela, até o quinto dia util do
més de outubro, por conta de ja ter ocorrido o fechamento da folha, em razao da data de assinatura
do presente instrumento, fica autorizada o pagamento devido na folha de pagamento do més seguinte
(outubro/2023), acrescido da diferenca retroativa.

Paragrafo Sétimo — na eventualidade da ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente Termo aditivo a CCT, sem justa causa, as verbas rescisorias
deverdo ser calculadas com base no valor do piso nacional da enfermagem vigente na €poca do
pagamento.

Paragrafo Oitavo — Fica a critério do empregador efetuar as antecipagdes dos pagamentos das
diferencas aqui acordadas.

Paragrafo Nono — O ndao cumprimento do aqui acordado, sujeita o empregador nas penalidades
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo — Os empregadores que ja aplicaram o piso salarial da enfermagem, em sua
totalidade ou em condi¢des mais favoraveis, deverao manter a forma de pagamento, nao se aplicando
a proporcionalidade prevista no paragrafo terceiro.



CLAUSULA QUINTA - FORO
As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam
surgir em face da aplicacdo de disposi¢des constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redacao, lavrou-se o presente instrumento coletivo de
trabalho em 2(duas) vias de igual teor e féormula, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
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